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6)
7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidon mensual que un contratista desarrolla con ocasion
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, marzo 2026

Sefiora:

LEIDY CAROLINA VEGA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115111 de

2026.

Coordinador Académico.

Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios. Cali.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Marzo del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9115111 de 2026.

STIVEN TREJOS ZEA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.130.588.290 Cali (Valle), en mi calidad de
Contratista del SENA, en (CGTS Cali - Valle), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y nueve millones doscientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta y nueve
pesos m/cte ($49.269.969). Esta suma sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) diez (10)
cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (54.737.497) cada una b) una (01) ultima cuota correspondiente al mes
de diciembre por valor de un millon ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos m/cte
(51.894.999).

Plazo: Once (11) meses, hasta el 12 de diciembre 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de
formacion integral en los diferentes programas de formacidn titulada y complementaria, presencial y/o virtual

de las redes de conocimiento del centro de gestién tecnoldgica de servicios
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

PARTICIPAR EN LA PLANEACIONDE LOS
PROCESOS FORMATIVOS DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL AREA
TEMATICADELOBJETOCONTRACTUAL.

Elaboracién Plan de trabajo.
Cronograma de actividades.
Se participa en reunién
equipo ejecutor revisién de
novedades casos y debido
proceso.

Convocada por la
coordinacion académica.

Plan de trabajo -
Portafolio fichas
asignadas 1ler trim.
Cronograma de
actividades.

Acta coordinacion
académica.

PARTICIPAR BAJO PREVIA
AUTORIZACION, EN JORNADAS DE
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONALINTEGRAL, CONFORMEA
LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOSINSTITUCIONALES
REQUERIDOSPARAEL  AREATEMATICA
OBJETO DEL CONTRATO.

No se requirié la actividad

No aplica para el mes
objeto de cobro por
inicio del objeto
contractual.

EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS
ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTASTECNOLOGICASQUELA
ENTIDAD DEFINA.

formacion
manera

Se imparte
profesional de
presencial a las fichas

- 3360400 - 3316561 -

3316598 -
3412830 -

3412874, 3412877
Y

3412876 vy virtual. Sedes

unicuces y salomia

*Elaboracién Plan de
trabajo

*Planeacién
pedagdgica del

proyecto formativo
En el formato
establecido

- Evidencias  de
actividades DRIVE
compartido con
coordinacion.
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EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON EL CURRICULO, DESARROLLO
CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO
DE LOS PROGRAMAS DEL AREA
TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO,
APLICANDO SEGUN LA MODALIDAD,
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA,
APRENDIZAIJE, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y
METODOLOGICOS DE LA ENTIDAD.
DESDE SU PLANEACION HASTA LA
EMISION DE JUICIOS DE EVALUACION.

Se disponen actividades a
desarrollar en la competencia
y se define plan de trabajo

Guia de aprendizaje
avalada por el equipo
de formadores de
docentes en el
formato establecido

5) PARTICIPAR BAJO PREVIA
AUTORIZACION EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION o} INNOVACION
TECNICA  Y/OPEDAGOGICAALINEADO
CON LAS POLITICAS DE SENNOVA.

No se requirié la actividad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

6) ENTREGAR LOS SOPORTES DEL | Se asesora Actividades a
PROCEDIMIENTO DE |INGRESO DE | permanentemente a desarrollar en fichas
APRENDICES AL PROGRAMA DE los grupos en | asignadas, via email,y
FORMACIONTALESCOMO: FICHADE | formacion. drive dispuesto para
MATRICULA; FOTOCOPIA DEL las evidencias de
DOCUMENTO DE IDENTIDAD, Y/O actividades
REQUISITOS DEFINIDOS EN EL DISENO

CURRICULAR, CUANDO EJECUTE

FORMACION COMPLEMENTARIA.

7) REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER | Se asocian rutas de | Actividades a

SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL
SISTEMA DE INFORMACION QUE LA
ENTIDAD TIENE DEFINIDO PARA LA
GESTION DE LA

aprendizaje de las fichas

asignadas.

desarrollar en fichas
asignadas.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
MEDIANTE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES TALES COMO:
ASOCIARALASRUTAS DE APRENDIZAJE A
LOS APRENDICES NUEVOS,
REINTEGRADOS O  TRASLADADOS,
COMUNICAR AL  COORDINADOR
ACADEMICO OPORTUNAMENTE
ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS,
NOVEDADES DE APRENDICES,
CONCERTACIONES Y RESULTADOS DE
PLANES DE  MEJORAMIENTO Y
HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION; DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO AL
APRENDIZ Y MANUAL DE CONVIVENCIA,
REGISTRAR EN EL APLICATIVO DEFINIDO
POR EL CENTRO DE
FORMACION,LASASISTENCIASALAS
SESIONES DE FORMACION SEGUN LA
PROGRAMACION PARA CADA FICHA,
EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS
COMPETENCIAS DEL  PROGRAMA,
ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN
EL DESARROLLO DE SU FORMACION,
APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS,
PLAZOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICASQUELA  ENTIDADTIENE
DEFINIDO, ENTRE OTRAS.

Otras, No se requirio
actividad.

la

Correos electrénicos
enviados y
plataforma SOFIA
PLUS

8)  PARTICIPAR EN  DIFERENTES
ACTIVIDADES  ASOCIADAS A LA
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, TALES COMO
REGISTRO CALIFICADO,
ACOMPANAMIENTO A LOS APRENDICES
EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS POR
EL AREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ,
PORTAFOLIO DE SERVICIOS, FERIA
VOCACIONAL Y AUTOEVALUACION,
ENTRE OTRAS.

No se requirié la actividad.

NO aplica para el mes
objeto de cobro por
inicio del objeto
contractual
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9) CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS
DEL SISTEMAINTEGRADO DE GESTIONY
EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE SALUD
EN EL TRABAJO Y ASISTIR A LAS
CONVOCATORIASQUEELCENTRO
PROGRAMA.

- Curso SIGA sobre seguridad
en el trabajo

Certificacidon curso

10

10) REALIZAR SEGUIMIENTO EN LA
ETAPA
PRODUCTIVAALOSAPRENDICESQUELE
SEAN ASIGNADOS DE ACUERDOCONEL
PROCEDIMIENTO Y  LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

No se requirié la actividad.

No se lleva acabo
para el mes objeto de
cobro.

11

11) RESPONDER POR LOS BIENES Y
ELEMENTOS PUESTOS A SuU
DISPOSICION PARA
ELCUMPLIMIENTODELOBJETODEL
CONTRATO; YUNAVEZ FINALIZADO EL
CONTRATO QUEDAR A PAZY SALVO CON
EL ALMACEN.

No se requirié la actividad,
toda vez que la formacién
impartida bajo mi titularidad
tiene fecha de inicio Febrero
de 2026.

No se ha llevado a
cabo hasta ahora,
toda vez que la
formacidon impartida
bajo mi titularidad
tiene fecha de inicio
Febrero de 2026.

12) GESTIONAR Y ENTREGAR A LA
COORDINACIONY AL SUPERVISOR(A), A
MAS TARDARDENTRODE LOSPRIMEROS
CINCO (5) DIAS HABILES DEL MES
SIGUIENTE; EL REPORTE MENSUAL DE
LAS  HORAS  EJECUTADAS, DE
ACUERDOCON LOS TIEMPOS DE
PROGRAMACION Y LO DEFINIDO EN EL
MANUAL DE CONTRATACION.

Informeapoyo a la
formacion mes.

Informe apoyo a la
formacion mes.

13

13) LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBIETO
CONTRACTUAL.

En las sesiones de aprendizaje
se tiene observancia de las
normas de conducta y se
aplican los lineamientos

institucionales segun
el caso.

Se tiene observancia
de las normas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT O DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal # de planilla 1080417370 operador simple
correspondiente al mes de febrero 2026 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios Cordialmente,
Firma

STIVEN TREJOS ZEA
C.C 1.130.588.290 CALI CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:
Firma

D, L ey

LEIDY CAROLINA VEGA VASQUEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9115111 de 2026.
Coordinadora Académica
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FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al

proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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